Oppekava:

Tiienduskoolitusasutuse nimetus: ~ Leoski T66igusabi OU. Leoski Koolitus
Oppekava nimi: Karjairispetsialisti villjadpe

Oppekavariihm: Sotsiaaltoo ja noustamine (vastavalt ISCED 97

oppekavariithmade klassifikatsioonile)

Oppe kogumaht: Koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 148 ak,

sh 88 ak auditoorset 6pet ja 60 ak iseseisvat tood.
Oppekava koostamise alus: karjddrispetsialisti kutsestandard, tase 6 ja tase 7
Sihtgrupp:

Oodatud on inimesed kel on kdrgharidus ja soov ennast arendada karjairindustamise
valdkonnas ning omandada karjdirindustaja kompetentsid t66ks karjddrindustajana. Koolituse
labimine loob eelduse asuda too6le karjdérindustajana koolides, noortekeskustes,
karjdariopetuse kursuste koolitajana (14biviijana), avalikus ja erasektoris inimeste arengu
toetajana, personali- ja koolitusasutustes, organisatsioonide personali osakondades
karjaarioppe ja karjaérijuhtimise alal.

Oppe alustamise eeldused:
Korgharidus, positiivsed hoiakud.
Oppe eesmiirk:

Omandada baasteadmised ja oskused to0ks karjddrispetsialistina et toetada inimesi kutse, t60,
koolituse ja haridustee valikute tegemisel kogu elukaare jooksul.

Opiviljundid:

e omab oskust planeerida ja juhtida karjddrindustamise protsessi ldhtuvalt erinevatest
karjadriteooriatest ning ndustamispsiihholoogiast ja samas arvestades andragoogika
aluseid

e oskab kasutada karjairindustamisel efektiivseid ndustamistehnikaid ning teab ja jargib
oma to0s karjadrinoustaja eetikakoodeksit

e analiilisib ndustamisprotsessi, tegeleb enesereflektsiooni ning enesearenguga;

e teab erinevaid grupindustamise metoodilisi voimalusi ja grupiprotsesse, oskab
teadlikult valida vastavalt sihtrithmale juhtimistehnikaid,

e omab valmisolekut osalemiseks valdkonna koostoovorgustike ja erinevate todgruppide
tegevustes, panustab valdkonna arengusse.

Oppe sisu:

1. Karjiairinoustamise pohimotted, teenused ja meetodid (maht 16 ak,)

karjadrindusaja to0 eesmirk

erinevad karjddriteooriad, karjdériinfo, mdisted
baasteadmised karjddrindustaja kutsestandarditest
vorgustikutoo alused

seadusandlus



e- portfoolio keskkonnad, struktuur
e- noustamine, digilahendused

2. Noustamispsiihholoogia ( 16 ak)

meetodid

toimetuleku strateegiad

eneseteadlikkus

toimetulek enda ja ndustatava emotsioonidega

ndustamistehnikad: lahenduskeskne ndustamine ja elukujunduslik

ndustamine
supervisiooni ja kovisiooni meetodid

3. Erinevad etapid ndustamises ja noustaja oskused (16 ak)
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Oppemeetodid:

Noustamisprotsessi planeerimine

Koostdo tingimused, kaardistamine

Kliendi olukorra kaardistamine

Nodustaja oskused

Noustamistegevuste elluviimine, tegevusplaani koostamine
Noustamisefektiivsuse hindamine

Grupinéustamine (16 ak)

Grupindustamise planeerimine
Grupiprotsessid

Protsessi hindamine

Toimetulek keeruliste olukordadega

Karjiirialane noustamisprotsess eri sihtrithmadega (16 ak)

Noustamine erinevatele sihtriihmadele

Hindava uurimise meetod (sarnane GROW mudeliga): avasta-unista-disaini-teosta

Kultuuritausta moju

Karjdéri kujundamise piddevuse mudel
Karjdériinfo ndustamisprotsessis
E-portfoolio koostamine

Loputoo: eneseanaliiiisi koostamine ja esitlus 8ak

Loengud, arutelud, grupitodd, iseseisev too.

Oppematerjalide loend:

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid kdikide teemade kohta, mis on koostatud koolitaja
poolt vastavalt dppesisu teemadele. Jaotusmaterjalid sisaldavad ka harjutusiilesandeid, mida
on vdimalik peale koolituse 16ppu kasutada nii dpitu kordamiseks, kui oma teadmiste

edasiarendamiseks iseseisvalt.

Kasutatav oppekirjandus/6ppematerjal/soovituslik kirjandus:



Kohustuslik dppekirjandus :

e Karjddrindustamise kédsiraamat®, 2018. Innove; Lifelong Guidence in Estonia 2020.
Archimedes
e _Motiveeriv intervjueerimine” (S. Rollnick, W. Miller, C. Butler)

Soovituslikud materjalid ja kirjandus iseseisvaks tooks:

e , Noustamispsiihholoogia” (A. Kidron), eriti rithmat66 osa

e , Noustamisoskus” (J. McLeod)

e _Ryhmai hoitaa : teoriaa ja kdytdntod” (R. P6lonen & T. Sitolahti)
e The Theory and Practice of Group Psychotherapy” (I. Yalom)

Nouded opingute lIopetamiseks:

e Vihemalt 80% koolituspidevadel osalemine
e eneseanaliilis: koostamine ja esitlus

Hindamismeetodid:

Kirjalik kodutdo — eneseanaliiiis, e- portfoolio
Hindamiskriteeriumid:

Koolitaja positiivne hinnang esitlusele ja e-portfooliole

Kursuse Libimisel viljastatav dokument (tunnistus voi tdend):
Tunnistus — kui dpingute 1opetamise nduded on tdidetud.

Tdend — kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Tdend viljastatakse
vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi Opi- ja tookogemuse Kirjeldus:
Kdrgharidus ja/voi tookogemus Opetataval erialal. Tdiskasvanute koolitaja kutse.
Oppekeskkonna kirjeldus ja kvaliteedi tagamise tingimused ja kord:

Oppekeskkond ja kvaliteedi tagamise tingimused ja kord.

Koolitajad

Koolitajad omavad psiihholoogia-, sotsiaaltoo- karjadrindustaja- voi andragoogikaalast
haridust vai on ldbinud ndustaja véljadppe. Koolitajad on praktiseerivad karjaérindustajad,
psiithholoogid, noustajad, superviisorid.

Terje Paes koolitaja, karjddrindustaja, karjddrindustaja tase 7, tdiskasvanute koolitaja tase 7
Anneli Valdmann — psiihholoog, superviisor, koolitaja
Tiina Leosk — koolitaja, ndustaja, tdiskasvanute koolitaja tase 7

Diana Eller — koolitaja, tdiskasvanute koolitaja tase 7


https://www.leoskikoolitus.ee/firmast

Kaaskoolitajaid kaasatakse vastavalt vajadusele.

Oppekava kinnitamise aeg:

25.05.2023



