C)ppekava: Veebikoolituis! Ariplaani koostamine. Ettevotlusega alustamine.

Tiienduskoolitusasutuse nimetus:  Leoski Too6igusabi OU. Leoski Koolitus

Oppekava nimi: Ariplaani koostamine.
Ettevotlusega alustamine

Oppekavariihm: Juhtimine ja haldus

Oppe kogumaht: 90 ak, millest 64 ak auditoorne Ope ja 26 iseseisev Ope

Oppekava koostamise alus: ~ Viikeettevétja, tase 5
kutsestandard

Kompetentsid:

B2.1. Aritegevuse kavandamine;

B.22. Aritegevuse kéivitamine;

B23 Ariprotsessi korraldamine;

B.24. Aritegevuse arendamine;

B.2.5. Tootearendus;

B .2.6 Finantsjuhtimine ja majandusarvestus

Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Koolituse sihtgrupp: potentsiaalsed ja eelneva ettevotlusalase kogemuseta alustavad
ettevotjad.

Oppe alustamise tingimuseks on vihemalt keskharidus, eesti keele oskus ja arvuti kasutamise
oskus (tekstitootlus ja tabelarvutus).

Oppe eesmirk

Oppida tundma ettevotluse olemust ning kuidas kujunetakse ettevatjaks. Lisaks omandada
teadmised ja oskused viikeettevotte rajamiseks. Koolituse kdigus valmib individuaalne
driplaan.

Opiviljundid

Koolituse tulemusena dppija:
Valib sobiva ettevotlusvormi ja kavandab tegevused ettevotlusega alustamiseks;
* Analiiiisib riske, turu- ja konkurentsiolukorda oma rajatava ettevotte seisukohast;
* Leiab tdiendavat informatsiooni ja abi, mis on vajalik ettevotlusega alustamiseks
ning ettevotte edukaks tegutsemiseks;
* Orienteerub ettevotlust puudutavates seadustes ja juhistes;
* Planeerib ettevotte personali ja tookorralduse;
* Kavandab ettevotte turundustegevused;
* Teab, kuidas toimub téotervishoiu ja tooohutuse alane korraldus ettevottes;
* Koostab oma ettevotte driplaani koos finantsprognoosidega.

Oppesisu
*  Koolitusprogrammi tutvustamine, osalejate enesetutvustus

*  Sissejuhatus ettevotlusesse: mis see on ja mis see tdhendab?
e  Ténane majandus, ettevotte juhtimine ja strateegiline planeerimine



] Ettevotlusvormid (erinevused)

»  Ettevotja ja palgatdotaja erinevused, eneseanaliiiis (sobivus ettevotjaks)

. Ettevotte omanikud, juhid ning nende rollid

*  Ettevotte kdivitamine sh load ja litsentsid

. Ettevotte drinime, ettevotlusvormi ja asukoha valik

. Ariidee leidmine, edasiarendamine ja hindamine

. Ariidee analiiiis, turu-uuring

e Ariplaani koostamise alused: pohimétted ja struktuur

*  Enamlevinud vead &riplaanides

o Kuluarvestus, tasuvuspunkti leidmine, hinnakujundus

e Raamatupidamise algteadmised

o Maksunduse alused: t66jou maksud, ettevotte tulumaks, kdibemaks, TSD, KMD jne

. Bilanss, kasumiaruanne, rahavoogude aruanne, seosed aruannete vahel

*  Finantsplaneerimine (miitigitulud, investeeringute planeerimine), finantsprognooside
koostamine

. Toode ja teenus, tootearendus, unikaalne miitigiargument

e Tootmis- ja teenindusprotsesside kavandamine ja kvaliteet

e Personali planeerimine ja koostdOpartnerite leidmine

e  Turg jakliendid

. Konkurentsistrateegiad, konkurentide analiiiis, konkurentsieelis

. Turundus ja miiiik: turunduskanalid, eesmérgistamine, modtmine; turundustegevuste
planeerimine

e Riskianaliiiis

*  Olulisi lepinguid ettevotluse alustamisel (toovotuleping, kdsundusleping, todleping,
eelleping jms)

*  Tootervishoiu ja todohutuse korraldus ettevottes

e Ariplaanide esitlused

*  Individuaalne konsultatsioon

Oppemeetodid
Loeng-seminar, grupitdo, praktiline td6, lilesannete lahendamine
Iseseisev too

Koolituspievadel kiisitletakse teemasid, mis toetavad #riplaani valmimist. Ariplaani
tdiendamine ja kirjutamine toimub koolituspidevade vahelisel ajal iseseisva toona.

Oppematerjalide loend

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid, mis on koostatud

koolitaja poolt vastavalt Oppesisu teemadele kdikide teemade kohta. Materjale on voimalik
peale koolituse 16ppu kasutada dpitu kordamiseks ning oma teadmiste iseseisvaks
edasiarendamiseks.

Nouded opingute lopetamiseks
Opilane on osalenud vihemalt 80% auditoorsetest tundidest ja koostanud koolituse kiigus

oma rajatava ettevotte driplaani.
Hindamine: Riihma- ja iseseisvate toode sooritamine, driplaani koostamine ja kaitsmine.



Kursuse ldbimisel viljastatav dokument (tunnistus voi tdend):

Tunnistus, kui dpingute 10petamise nduded on tdidetud. Téend, kui dpitulemusi ei saavutatud,
kuid Oppija vottis osa Oppetddst. Toend viljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.
Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi Opi- ja tookogemuse kirjeldus:
Korgharidus ja/voi tookogemus Opetataval erialal, koolitaja kutse voi/ja kogemus
Oppekeskkonna kirjeldus ja kvaliteedi tagamise tingimused ja kord:

Oppekeskkond ja kvaliteedi tagamise tingimused ja kord.

Oppekava kinnitamise aeg: 28.12.2015

Oppekava uuendamise aeg: 10.04.2023



