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TAISKASVANUTE KOOLITUS
Oppekava
Oppe kogumaht 180 akadeemilist tundi (88 ak t auditoorne dpe, 92 ak t iseseisev dpe)

. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 odppekavariihmade Klassifikatsioonile) ja
oppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: 0111 Kasvatusteadus

Oppekava koostamise alus: Tiskasvanute koolitaja tase 5 ja tase 6 kutsestandardid.

. Eesmirk ja opiviljundid
Eesmirk: Koolituse eesmérgiks on tdiskasvanute koolitajate kompetentside kujundamine
ja tidiustamine, et koolitusel omandatud teadmisi ja oskusi kasutada oma t66s koolitajana

ja/vai koolituste korraldajana.

Opivéljundid:

Koolituse ldbinud oppija:

e Teab tdiskasvanukoolituse pohiprintsiipe, vdértustab tdiskasvanud dppijat;

e Panustab koolitajate kogukonna arengusse;

e Valib ja kohandab Gppijast ldhtuvalt dppe- ja hindamismeetodid;

e Toetab igati dppija Oppimist luues dppimist soodustava keskkonna;

e Kasutab teadlikult grupiprotsesside juhtimist;

e Analiiiisib ennast tdiskasvanute koolitajana (kasutades koolitaja kutsetaotlemise
vormi).

Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: Koolitajad, Opetajad, lektorid, Oppejoud, mentorid, konsultandid ning

spetsialistid, kes



tegelevad voi soovivad hakata tegelema tdiskasvanute koolitamisega.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad.

. Oppe maht, dppe iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid

Oppe maht ja iilesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 180 tundi, sh 88

tundi auditoorset dpet ja 92 tundi iseseisvat todd.

Oppekeskkond ja dppevahendid: pe toimub tiiskasvanute Oppimist toetavates

koolitusruumides ning e-Oppekeskkonnas. Auditoorne t66 toimub standardse varustusega
koolitusklassis. Oppematerjalid ja Oppeiilesanded tehakse Oppijale kittesaadavaks e-
oppekeskkonnas. E-Oppekeskkond on ligipddsetav ainult dppega seotud koolitajatele ja
dppijatele.

. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Peamised Oppemeetodid: Koolituse iilesehitus on praktiline ja Oppijad osalevad

oppeprotsessis aktiivselt, kus nad loovad, katsetavad ja arendavad uusi teadmisi ning
oskusi. Eesmiérkide saavutamiseks kasutatakse erinevaid tdiskasvanuhariduse meetodeid,
sealhulgas miniesitlusi, arutelusid, individuaalseid harjutusi, paaris- ja grupitdid,

juhtumianaliiiise, refleksiooniiilesandeid ning kogemuste jagamist.

Oppe iilesehitusja maht Oppe sisu ja dppematerjalid

(akadeemiline tund — ak t)

Mabht 8 ak t Oppegrupi kiivitamine, kokkulepped, eesmirgid, millest
alustada  kutse taotlemist.  PShiprintsiibid. ~ Oppivad
kogukonnad, koostodvargustikud.

Maht 8 ak t Grupiprotsessid.

Maht 8 ak t Oppimist soodustavate suhete ja dpikeskkonna kujundamine.

Mabht 8 ak t Karjéddrialane ndustamisprotsess eri sihtrithmadega.

Mabht 8 ak t Oppekava koostamine. Koolitusmaterjalide koostamine.
Kuidas kasutada kutse-eetikat praktikas.

Mabht 8 ak t Esitluse koostamine. Portfoolio koostamise vodimalused.
Kiisimused/ vastused arengumappide kohta.




Mabht 8 ak t Oppeprotsessi kavandamine, opivéljundid,

hindamiskriteeriumid.
Maht 8 ak t Oppemeetodid.
Mabht 8 ak t Téiskasvanukoolitaja  positsioneerimine ja turundamine.

Koolituse hinnakujundus.

Mabht 8 ak t Eneseanaliilis ja -reflektsioon. Ette valmistada lithike esitlus

enda valitud teemal.

Mabht 8 ak t Portfoolio esitlemine/ portfoolio kaitsmine. Ldpetamine.

Iseseisev t66 (maht 92 ak t):

e E-portfoolio koostamine;

e FEneseanaliiiisi koostamine;

e Erialase kirjandusega tutvumine;
e Koolituse dppekava koostamine;

e Lihikese esitluse ettevalmistamine.

Oppematerjalid:

e Aruvili, S., Kaldas, H., Pilli, E. & Reppo, S. (2016). Juhendmaterjal tdienduskoolituse
oppkava koostamiseks. Haridus- ja Teadusministeerium.

e Aruvili, S., Kaldas, H., Pilli, E., Reppo, S. (2016). Juhendmaterjal tdienduskoolituse
oppekava koostamiseks. Haridus- ja Teadusministeerium.

e Haridusseadus (HaS).

e Harjo, A., Skorobogatov, G., Juhtsalu, H., Alt, H., Lohmatova, J., Kurvits, K., Karm, M.,
Marfeldt, M., Aruvili, S., Murulaid, T. & Ristolainen, T. (2023). Koolitaja kompass.
Tdiskasvanute koolitaja kompetentsid ja nende hindamise voimalused. Juhendmaterjal.
ETKA Andras.

o Karm, M. (2007). Eesti tdiskasvanukoolitajate professionaalsusekujunemise voimalused.
Tallinna Ulikool.

e Karm, M. (2013). Oppemeetodid kérgkoolis.Sihtasutus Archimedes.

e Mirja, T. (koost.). (2011). Koolitaja kéisiraamat. ETKA Andras.



Mirja, T., Lohmus, M., & Jogi, L. (2021). Andragoogika. Raamat tdiskasvanute oppimisest
Jja opetamisest. Atlex.

Taiskasvanute koolituse seadus (Ta4KS).

Urdze, T. (2001). Olla, teada, osata. Meetodid edukaks t6oks auditooriumiga. Toravere.
Valgmaa, R., & Nomm, E. (2008). Opetamisest: Eesmdirgist teostuseni. Eesti
Vabaharidusliit.

Lopetamise tingimused ja viljastatavad dokumendid

Kursusel oppija on koostanud nduetekohase e-portfoolio, tdendanud kompetentse ja neid

kursusel esitlenud.

Hindamismeetodid ja -kriteeriumid: dpiviljundeid hinnatakse tervikuna koostatud ja esitletud

e-portfoolio pohjal.

Opiviljundid on saavutatud kui:

Oppija on koostanud kirjaliku eneseanaliiiisi vastavalt mairatud kriteeriumidele ja toonud
esile isiklikke néiteid kompetentside rakendamisest koolitajana;

Oppija on analiiiisinud ennast koolitajana omandatud kompetentside 15ikes;

Oppija on koostanud ja esitanud tiiskasvanute koolitaja kutsestandardi nduetele vastava e-

portfoolio.

Kursuse ldbimisel véljastatav dokument (tunnistus voi tdend):

Tunnistus véljastatakse Oppijale, kes on osalenud koolitusel vdahemalt 80% auditoorsetes

tundides ning koolituse 1dpuks valmib koolitaja arengumapp e e-portfoolio ning eneseanaliiiis.

Kui dppija ei tdida dpingute 1dpetamise ndudeid, saab ta tdendi osaletud kontakttundide arvu

kohta.



